
Wir suchen Verstärkung!  

 

Bus- und Bahn-Verkehrsgesellschaft mbH des Rhein-Sieg-Kreises | Steinstraße 31 | 53844 Troisdorf www.rsvg.de 

Die RSVG-Unternehmensgruppe umfasst die Rhein-Sieg Verkehrsgesellschaft mbH (RSVG) und deren beiden 
Tochtergesellschaften, die Bus- und Bahn-Verkehrsgesellschaft mbH des Rhein-Sieg-Kreises (BBV) sowie die 
Rechtsrheinische Bus-Verkehrsgesellschaft mbH (RBV).  
 

Gehen Sie mit uns den Weg vom Beförderer zum Mobilitätsdienstleister. 
Digitalisierung, Elektro-Mobilität und Verkehrswende. 

Gemeinsam haben wir noch viel vor. 

Für unser Team am Standort Troisdorf-Sieglar suchen wir ab sofort einen engagierten 

Verkehrsplaner (w/m/d)  

 
Das können Sie bei uns bewegen: 

 

• Sie übernehmen die Planung unserer Fahrpläne, 

Umläufe und Dienstpläne in Abstimmung mit 

dem Betrieb 

• Sie entwickeln und optimieren Fahrzeugumläufe 

und Dienstpläne unter Berücksichtigung der 

gesetzlichen Vorschriften und wirtschaftlicher 

Aspekte 

• Sie erstellen Baustellenfahrpläne und übernehmen 

die Planung von Sonderverkehren bei 

Veranstaltungen sowie freigestellten 

Schülerverkehren 

• Sie sind verantwortlich für die Abstimmung der 

Fahrplankonzepte mit den unterschiedlichen 

Behörden und Gremien 

• Sie erstellen Auswertungen und Analysen von 

Verkehrskennziffern und -daten 

• Sie arbeiten bei spannenden Projekten im Bereich 

der Mobilität mit 

 

 Damit überzeugen Sie uns: 

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium (im Bereich 

Verkehrsplanung, Verkehrswirtschaft o.ä.) oder eine 

entsprechende Qualifikation/Ausbildung 

• Berufserfahrung in einem Verkehrsbetrieb, bei einem 

Aufgabenträger oder einem Verkehrsverbund 

• Gute EDV- und PC-Kenntnisse (MS-Office, insb. Excel) 

• Wünschenswert sind Kenntnisse mit dem Planungstool 

HASTUS oder einer anderen branchenspezifischen 

Planungssoftware 

• Analytisches Denkvermögen und ein Verständnis für 

komplexe Verkehrsabläufe 

• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte 

Arbeitsweise 

 

Das bieten wir Ihnen: 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive  

• Eine tarifgebundene Entlohnung und Jahressonderzahlung 

• Eine zusätzlich arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung und weitere Zusatzleistungen 

• Umfassende Einarbeitung sowie individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine moderne Arbeitsumgebung und ein angenehmes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien 

• Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

• Kostenlose Fahrten mit dem Dienstausweis auf den Linien der RSVG 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sind die Aufgaben Ihnen bereits ganz oder teilweise vertraut? Dann sollten wir uns 

kennenlernen. Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 

Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@rsvg.de. Bei Fragen steht Ihnen Frau Heike Müller unter der Rufnummer 

02241/499-231 gerne zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@rsvg.de

